
 در شركت مهندسي قدس نيرو گراميداشت هفته كتاب و كتابخواني

هفته گراميداشت كتاب و كتابخواني در نظر گرفته شده  كشور آبان هر سال در تقويم ساليانه 03الي  42

 42از امين گراميداشت هفته كتاب و كتابخواني  كتابخانه شركت مهندسي قدس نيرو نيز به منظور سي. است

 .نمودهايي را پيشنهاد و در سطح شركت برگزار  برنامه 1231آبان  03تا 

 

معرفي عناوين و : اينترانت شركت از قبيل درج مطالب خواندني و جالب در صفحه كتابخانه در*

، معرفي عجيب ترين كتابها و معرفي 2222توضيح مختصري از پرفروش ترين كتابهاي سال 

 هاي جهان ترين كتابخانه عجيب

 

آب، آينده و "و  "كتاب و كتابخواني"مسابقه نقاشي ويژه فرزندان همكاران با موضوع **

 "هدرندادن

   نقاشي از فرزندان  111و تعداد  همراه شدهاي محترم همكاران  استقبال خانواده بامسابقه نقاشي

در سالن ورودي شركت برگزار و مورد بازديد مديريت همكاران دريافت و نمايشگاهي از آثار دريافتي 

 .قرار گرفت همكاران گراميمحترم عامل، معاونين محترم و 

 

 ب ايران از نمايشگاه نقاشيبازديد روابط عمومي شركت مديريت منابع آ. 

 



  ( نيروآنلاين)انعكاس خبر برگزاري نمايشگاه در كانال وزارت نيرو 

 

  اهداي جوايز به كليه شركت كنندگان در مسابقه نقاشي 

 

 

 .هاي دريافتي طي گزارش خبري در سايت شركت درج گرديد نقاشي



 

 

 مسابقه كتابخواني ويژه همكاران ***

و سؤالاتي مطرح گرديد و همكاران با ارسال پاسخ آن در مسابقه  انتخابيك متن از كتابي 

 .كتابخواني شركت نمودند

 تفكر خودرا با منابعي كه در اختيار داريد هماهنگ كنيد"

ديدن نكات . بينانه؛ هماهنگ كردن منابع با اهداف است يكي از كليدهاي حداكثر كردن بازدهي تفكر واقع

خواهيد و آنچه كه  دترين سناريوي ممكن، شما را از وجود شكاف بين آنچه كه ميمثبت و منفي و بررسي ب

توانيد از منابعي كه در اختيار داريد، براي  هنگامي كه  اين شكاف را شناختيد، مي. كند هست آگاه مي

 ".پركردن آنها استفاده كنيد

 :كتابجمله يا متن تأثيرگذار از (3 :نويسنده كتاب(2   :عنوان كتاب(1

 

 03 نفر از همكاران پاسخ سؤالات را ارسال و در مسابقه شركت نمودند. 

 مكسول. سي. جان: نويسنده هنر انديشيدن : عنوان كتاب   

 

 :جملات و متن تأثيرگذار شركت كنندگان را مشاهده نماييدو  در ادامه اسامي 

 



 سينا معتمدنيا-1

رغم برخورداري از تفكر خلاق تعداد معدودي از افراد  علي. در هر شغلي كه باشيد، خلاقيت طلاي ناب است

توانييد به مانند من طرز  خواهيد خلاق نيستيد مي قدر كه مي اگر آن. ميزان زيادي دارند اين مهارت را به

بيشتر اوقات تفكر خلاق تركيبي از . تفكر خلاق لزوما با تفكر ابتكاري معادل نيست. فكرتان را تغيير دهيد

حتي هنرمندان بزرگ كه كارهايشان را بسيار ابتكاري . يگران است كه قبلا كشف شده استافكار د

ها و  اي از ايده اند ومجموعه از كارهاي ديگران الگو گرفته. اند دانيم چيزهايي را از استادان خود آموخته مي

 اند ها را براي خلق اثر خود تلفيق كرده سبك

 

 سحر شاهجزيني اصل-4

 .كردن، آزادانه فكر كردنه كه اگر خوب فكر كنيم به اهدافمون ميرسيمهنر خوب فكر 

 

 فرحناز صادقي-0

 "كنند تقاضا وجود دارد هميشه براي كساني كه خوب فكر مي"

ها زماني  قدرت واقعي ايده. گذارد جا نمي اي كه در حد يك ايده باقي بماند، تأثير زيادي از خود به ايده"

 "حالت ذهني به كاربرد برسدشود كه از  نمايان مي

 "ي بيشتري خواهد داشت گراتر باشد از ديدن مشكلات فاصله انسان هر چه آرمان"

 

 ساناز ستاري-2

 .كند كند اما قبلش شما رو عصباني مي حقيقت شما رو آزاد مي

 

 پروانه اربطي-5

ن آنچه كه ميخواهيد ديدن نكات مثبت و منفي و بررسي بدترين سناريوي ممكن،شمارا از وجود شكاف بي

 .كند و آنچه كه هست آگاه مي

 

 محسن دهقان -6

 (ناپلئون هيل) .بيشتر از آنچه از زمين برداشته شده از افكار انسان طلا استخراج شده است

 

 فرزانه كرمي -7

 حال به تا كه بينديشيد اي گونه به بايد ايد، نرفته حال به تا كه برويد مكاني به خواهيد مي اگر

 .ايد نينديشيده

 

 محبوبه افشاري-8

افراد خوش فكر هميشه چرخ ايده ها را به گردش در . خود را در معرض دريافت چيزهاي خوب قرار دهيد

وقتي فكري شما را به خود  .آنها هميشه به دنبال چيزهايي هستند كه آغازگر فرايند تفكر باشد .مي آورند

آن را  .آن را جلوي چشم خود قرار دهيد .باشد خواه ايده ديگرانخواه ايده خودتان  علاقه مند مي كند،

 .بنويسيد و در مكان تفكرتان بگذاريد تا محرك تان شود

 



 محمدامين مهرآيين -1

شايد براي كسي كه مي داند چگونه فكر كند .هميشه براي كساني كه خوب فكر مي كنند تقاضا وجود دارد

افراد . هميشه شغلي وجود داشته باشد اما كسي كه علت فكر كردن را بداند،هميشه رئيس او خواهد بود

.د نياز باشد، دارندخوش فكر مساله را حل مي كنند،آنها هر ايده اي را كه براي ساختن يك سازمان مور  

 بخش الله ورزدي زاده اله-13

گذاري  يادگيري شيوه تفكر يك سرمايه. توانيد به ديگران بدهيد اي است كه مي تغير تفكر بهترين هديه

. توانيد به ديگران بدهيد اي است كه مي اما همچنين بهترين هديه. بسيار خوب در شخصيت خودتان است

 .نامحدودي را براي فرد مورد نظر داشته باشد هاي زيرا ممكن است توانايي

 

 عليرضا رجبي -11

تواند زندگي شما را تغيير دهد و تكيه بر گفتار  دهد كه چگونه تغيير تفكر شما واقعاً مي اين كتاب نشان مي

 .و كردار بسياري از بزرگان و رهبران جهان باشد

 

 احمدرضا ضيائي پور-14

 
نگو راه   اگه برگشتن ده سال هم طول بكشه بايد برگردي، يحت . هيچ وقت براي برگشت دير نيست 

 نترس از اين كه هيچي به دست نياري . برگشت طولاني و تاريكه

 

 مجتبي فاخري رئوف -10

تنها زماني همه چيز در زندگي به نفع شما تغيير خواهد كر كه تغييرات مناسبي را در افكار خود بوجود 

 بياوريد

 

 ژادمريم افخم ن -12

 .فتار از نگرش نشات مي گيرد و اين دو جدايي ناپذيرندر

 

 زيبا آيتي -15

تنها كاري كه بايد براي غلبه بر خطاي توهم كنترل انجام دهيم اين است كه روي مسائلي تمركز كنيم كه 

مسائلي تمركز روي . شود درباره ساير موارد، هر چه بخواهد بشود، مي. ها تسلط و كنترل داريم روي آن

 .ها نداريم، هيچ سودي براي ما ندارد كه كنترلي روي آن

 

 احسان محمدي. 16

 .قدرت تفكر متمركز را آزاد كنيد

 (توصيفي از چارلز ديكنز.  )دهد داد كه گويي هرگز هيچ كار ديگري انجام نمي او هركار را طوري انجام مي

 

 حسن تباره. 17

 فت فاصله داردانسان، به اندازه يك ايده خوب، با پيشر



 

 مريم حاجي عربي -18

در زندگي روزمره، از آنجا كه پيروزي بيشتر از شكست قابل مشاهده است، شما به طور سيستماتيك شانس 

 خود را براي موفقيت بيش از حد ارزيابي مي كنيد

 .بد نيست حسادت كنيد اما فقط به كسي كه آرزو داريد مانند او شويد

 .طولاني و دشوار است، نه نقطه شروعسادگي نقطه اوج يك سفر 

 .اين باعث افزايش انگيزه مي شود. توقع تان را از خودتان و كساني كه دوست شان داريد، بالا ببريد

 .بهترين راه براي محافظت از خود در برابر غافلگيري هاي بد اين است كه آن ها را پيش بيني كنيد

در واقع، اگر هيچ الگوي آشنايي پيدا نكند، به سادگي برخي الگوها . مغز انسان به دنبال الگوها و قوانين است

 .را اختراع مي كند

 .آن ها از توهم برتري  رنج مي برند. افراد بي عرضه، مستعد ناديده گرفتن ميزان بي عرضگي خود هستند

 جاد توهمي كه آن ها را به اشتباهات فكري حتي بيشتر سوق مي دهد، در نتيجه يك چرخه معيوب اي

 .مي كند كه در طول زمان زمينه استعداد را از بين مي برد

 رويا حاجي زاده -11

كند افراد  شود، تاكيد مي گرايي ياد مي  ي جمع گيرانه از آن به عنوان غريزه تاييد اجتماعي كه گاهي سخت

 .كنند رفتارشان درست است كنند، احساس مي وقتي مثل بقيه عمل مي

ي خاصي را دنبال كنند، ما آن عقيده را بهتر  تعداد بيشتري از مردم عقيده به عبارت ديگر هر چه 

دهند بيشتر باشد اين رفتار از سوي ديگران  پنداريم و هر چه تعداد افرادي كه رفتار خاصي را بروز مي مي

  .شود، البته كه اين امر مضحك است تر ارزيابي مي مناسب

 

 فرناز پهلوان زاده -43

گر ميخواهيد متفكري واقع بين  ا!آزاد ميكند اما قبل از آن شما را عصباني نيز ميكند حقيقت شما را 

 باشيد،بايد به راحتي با حقيقت كنار بياييد

 

 احسان رجبي -41

اگر مي خواهيد به مكاني برويد كه تابه حال نرفته ايد بايد به گونه اي بينديشيد كه تابه حال نينديشيده 

 ايد

 

 عليرضا مهدي -44

به هرحال آنها .صراحتا مي گويم هيچ ايده اي اوج نخواهد گرفت مگر زماني كه افراد تاثير گذار،آن را بپذيرند

قبولاندن يك ايده به افراد تاثيرگذار سازمان . همان كساني هستند كه افكار را از ايده به عمل مي رسانند

 .تان،تاثير شما را افزايش خواهد داد



 فائزه آقاميري -40

. مهم نيست كه آيا سه كلاس سواد داريد و يا درجه دكترا. ايد يا فقير تي ندارد كه ثروتمند بدنيا آمدهاهمي

در هر شرايطي كه قرار داشتيد . بريد اهميتي ندارد كه دچار معلوليت هستيد يا در سلامتي كامل بسر مي

اين است كه اين فرايند را به  تنها كاري كه بايد انجام دهيد. توانيد خوب فكر كردن را ياد بگيريد مي

 .شكلي روزانه دنبال كنيد

 

 مهدي محمد حسني-42

 

 هومن كاكاسلطاني-45

 .تواند باعث شود نياز به تغيير را حس كنند رو كردن افراد با واقعيت نمي هيچ چيز مانند روبه

 

 نسرين فدايي -46

 "يوهان ولفگانگ فون گوته". نيستهاي خود  هاي خوب چيزي غير از افزايش توانايي پذيرش توصيه

 

 آريتا كشاورز -47

تواند سؤالات غلط را  هاي غلط را شناسايي كند، اما تنها ذهن خلاق مي تواند پاسخ ذهن غيرخلاق هم مي

 آنتوني جي. شناسايي كند

 

 رضا احمدي -48

كوهستان كاملي از موفقيت به كساني رو مي آورد كه . يك فكر خوب منجر به يك زندگي خوب نميشود

 افكار طلايي دارند و مدام آن را حفاري مي كنند

 پس چرا بزرگ انديش نباشد؟. انسان به هر حال بايد فكر كند 

 

 مهسا طالقاني -41

 گاهي بزرگ ترين دشمن موفقيت فردا، موفقيت امروز است

 

 پور فروزان فرخ -03

 .ه كنيدرضايتي كه تفكر عاري از خودخواهي در پي دارد را تجرب

 "بن سويتلند". تر نكنيم كردن راه ديگران نگهداريم و راه خود را روشن توانيم مشعلي را براي روشن ما نمي

 

 ها قادري و عطايي  قرعه كشي بين شركت كنندگان در دفتر مديريت با حضور خانم

آقاي مهندس هومن  ،ها  انجام شد و خانم مهندس فائزه آقاميري از معاونت نيروگاه

هاي انتقال و توزيع نيرو و آقاي عليرضا مهدي از معاونت  كاسلطاني از معاونت شبكهكا

 .ريزي و توسعه كسب و كار به قيد قرعه انتخاب شدند برنامه

 

 



 

 

 عضو منتخب كتابخانه* ***

ها  نيروگاهپور از معاونت  هاي اطلاعاتي كتابخانه آقاي مهندس ابوالفضل حمزه طبق گزارش سيستمي از پايگاه

 .طي يكسال گذشته بيشترين استفاده را از منابع كتابخانه داشتند

 

 اهداي جوايز همكاران *****

، آقاي مهندس مهذب ترابي مديريت 43/31/1231طي مراسمي در جلسه شوراي معاونين روز يكشنبه 

 .ه تقدير و تشكر نمودندمحترم عامل از برگزيدگان مسابقه كتابخواني و عضو منتخب كتابخانه با اهداي هدي

 خانم مهندس فائزه آقاميري

 

 

 

 

 

 



 

 آقاي مهندس هومن كاكاسلطاني

 

 

 آقاي عليرضا مهدي

 

 



 

 پور آقاي مهندس ابوالفضل حمزه

 

 

هاي  برنامه هايشان از  به جهت حمايتبدينوسيله از مديريت محترم عامل جناب آقاي مهندس مهذب ترابي 

هاي  زيادي در برگزاري برنامههمچنين از آقاي سياوش نافع كه زحمات . فرهنگي شركت بسيار سپاسگزاريم

فوق داشتند و همكاري سركار خانم فدايي در بخش طراحي و همكاران گرامي امور پشتيباني و خدمات 

 .نهايت تشكر را داريم

 

 از همراهي شما سپاس

 ي قدس نيروشركت مهندس روابط عمومي

 1021آذر 


